ANNO SCOLASTICO 2016/2017 ISTITUTO COMPRENSIVO DI FELTRE

RICHIESTA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

INDICATORI DI LEGGE 107/2015 CRITERI DI VALUTAZIONE DOCUMENTAZ | VAL PUNTI
IONE ORE
a) ’
Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti
a.l |Attuazione pratica didattica innovativa (es. problem solving, richiesta 30
cooperative learning, tutoring, didattica interattiva...)
a.2  |Utilizzo didattica digitale in classe e CLIL, eTwinning richiesta 20
a.3  |Produzione e utilizzo di prove comuni per classi parallele richiesta 20
a.4 [Strategie didattiche inclusive a favore di BES (L. 104, L. 170 c.m. [richiesta 20
27/12/2012/eccellenze e stranieri)
a.5 [Rilevazione precoce DSA: documentazione relativa al Protocollo |richiesta 20
regionale d'intesa per l'individuazione del disturbo specifico
(DGRV n. 2438/13) — anni ponte infanzia/primaria
a.6 |Attivita svolte in classe di continuitd educativa richiesta 20
a.7 |Attivita di orientamento richiesta 20
a.8 |Attuazione progetti del Curricolo Verticale d’ufficio 30
a.9 Attivita di recupero e/o potenziamento d’ ufficio 10
a.10 |Partecipazione a Reti di Scuole e/o redazione di progetti d’ ufficio 30
a.11 |Aggiornamento : d’ufficio
minimo 10 ore 10
dalla20ore 20

oltre 21 ore

30




ANNO SCOLASTICO 2016/2017

ISTITUTO COMPRENSIVO DI FELTRE

RICHIESTA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

INDICATORI DI LEGGE 107/2015

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCUMENTAZI | VAL PUNTI
ONE ORE
b)
W._....zm:._nmz ottenuti dal docente o dal m_..._u_u.o.m_.m.monm:z in _ a N o o o
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
I'innovazione didattica e metodologica, nonché Ia
_no__mwo..mw.mo:m alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione delle buone pratiche. - | - -
b.1 Assunzione ruolo animatore digitale d'ufficio 30
- N - b2 G wcun|om00..m:: _::o<mmo\:m‘mwm\_ﬁ_m\%mcﬂo:m buone U._wm:nrm d’ufficio 10
o o - b.3 Docenti che realizzano durante le ore extracurriculari del d'ufficio 25
. — o B _pomeriggio i progetti PON e ‘
b.4 Docenti che elaborano e condividono materiale didattico e/o richiesta 25
B o S ~_strumenti funzionali all'lstituto -
b.5 Partecipazione collaborazione del POF/PTOF d’ufficio 10
B ) a Y Mvm_,ﬁmm_wmm._m:mmmmqm w_mmm?m, ‘n03noar Emm.l.ﬁ.mm.ﬁmw.mo:w mostre |d’ufficio 10

~__ed eventi extrascolastici anche con i genitori




ANNO SCOLASTICO 2016/2017  ISTITUTO COMPRENSIVO DI FELTRE

RICHIESTA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

INDICATORI DI LEGGE 107/2015 CRITERI DI VALUTAZIONE DOCUMENTAZION | VAL | PUNTI
E ORE
c)Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico nella formazione del personale
c.1 |Responsabile diplesso (infanzia — primaria) d’ufficio 10
c.2 |Coordinatore di classe (prime e seconde) d’ufficio 10
¢.3 |Coordinatore di classe (terze) d'ufficio 20
c.4 Attuazione anticipo lezioni al mattino per accoglienza e posticipo [autocertificazione | 25
per sorveglianza. Disponibilita ad effettuare ore eccedenti e/o
cambio turno a scavalco (infanzia e primaria)
c.5 |Referente progetti verticali e trasversali che coinvolgono il richiesta 15
maggior numero di sezioni/ classi del plesso (infanzia/primaria),
pil classi {(secondaria)
¢.6 [Corresponsabili alle funzioni strumentali d’ ufficio 30
c.7 |Altro per la condivisione degli obiettivi della comunita scolastica 15
c.8 |Discrezionalitadel DS max
30

TOTALE




ANNO SCOLASTICO 2016/2017  ISTITUTO COMPRENSIVO DI FELTRE
RICHIESTA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

CRITERI ASSEGNAZIONE BONUS DOCENTI 2016/2017

DOCENTE SCUOLA MATERIE DI INSEGNAMENTO

NOME COGNOME

CLASSI

I Comitato stabilisce che i criteri individuati sono validi per I'anno 2016/2017.

La Commissione ha revisionato ed aggiornato 1 criteri tenendo conto dell'esperienza dell'anno scolastico e degli obiettivi generali che I’Istituto
intende perseguire nell’ambito del Sistema Nazionale d’ Istruzione.

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento  delle competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione
di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Il comitato di valutazione ha deciso che accede al beneficio il 25% dei docenti.

PRECONDIZIONI per accedere al bonus:
1. assenza di provvedimenti disciplinari;

2. percentuale di assenza dal lavoro che non superi il 15% delle attivita didattiche



