Istituto Comprensivo

32032-FELTRE (BL)

Anno Scolastico 2016/17

Comunicazione n. 214
del 23 marzo 2017

A tutti 1 docenti e personale ATA
a tempo determinato e

indeterminato
Dell’Istituto Comprensivo di FELTRE

S.I. ANZU’
S.IMUGNAI

S.I. PASQUER
S.I. TOMO

S.I. VELLAI

S.I. VIGNUI

S.P. VITTORINO
S.P. BOSCARIZ
S.P. FOEN

S.P. MUGNAI
Scuola Speciale e Ospedale

Scuola Sec. Stat. 1° gr. “Gino Rocca”

Oggetto: Comparto scuola — Sciopero Generale per l'intera giornata del 30 marzo

2017 di tutti i comparti del pubblico impiego.

Sciopero del 30.03.2017

Si comunica che 1'Organizzazione Sindacale USB Pubblico Impiego ha indetto uno

sciopero per lintera giornata del 30 marzo 2017 per il personale docente e ATA a tempo

indeterminato e determinato (vedi note allegate).

Allo scopo di preavvisare i genitori degli alunni, in tempo utile, si invitano le SS.LL., ai

sensi dell'art. 2 dell'allegato al CCNL del 26.05.1999, ad indicare nel sito della scuola l'eventuale
adesione allo sciopero, entro SABATO 25.03.2017 alle ore 10.00.
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Wicio di Gabinetto

Al Titolari degli Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. Sciopero Generale per I’intera giornata del 30 marzo 2017 di tutti i comprarti del
pubblico impiego.

Si comunica che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — (nota del 20 marzo
2017 n. 16971) ha reso noto lo “sciopero generale per 'intera giornata del 30 marzo 2017 dei dipendenti
pubblici di tutti i comparto del pubblico impiego, compresi i lavoratori della scuola, dei vigili del fuoco e dei
lavoratori precari di qualsiasi tipologia contrattuale (interinali, 1su, 1td, etc.) su tutto il territorio nazionale indetto
dall’ Associazione Sindacale USB Pubblico Impiego™.

Poiché P’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL.,, ai sensi dell'art. 2, comma 6, della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima urgenza,
la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, alle
famiglie e agli alunni, e ad assicurare, durante ’astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi come individuati dalla normativa citata che prevede, tra I’altro, all’art. 5, che le amministrazioni “somo
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto il ment “I tuoi servizi®, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con

i seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi;

- ’ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici a ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti nel pili breve tempo possibile.

IL. VICE CAPO DI GABINETTO
dott. Rocco Pinneri
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